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Protocolo e Procedimentos de Reclamacao da Argosy Collegiate Charter School
nos termos do Titulo IX

Introducao

Em janeiro de 2025, o Departamento de Educacgio dos EUA restabeleceu oficialmente a Norma
Final do Titulo IX de 2020 apés a retirada das emendas de 2024. Os regulamentos de 2020,
originalmente publicados em 6 de maio de 2020 e em vigor a partir de 14 de agosto de 2020,
continuam sendo a norma federal vigente para como as escolas publicas de ensino
fundamental e médio (K-12) devem reagir as reclamacgdes de discriminacéo sexual de acordo
com o Titulo IX das Emendas Educacionais de 1972.

Esses regulamentos exigem que os distritos escolares respondam rapida e equitativamente as
queixas formais de assédio sexual e discriminacio sexual de uma maneira a respeitar os
direitos de todas as partes. O escopo do Titulo IX, sob a norma de 2020, se limita a definicées
especificas de assédio sexual, incluindo assédio quid pro quo, ambiente hostil e crimes
claramente definidos, como agressio sexual, violéncia no namoro, violéncia doméstica e
perseguicio. Ao contrario dos regulamentos de 2024, a norma de 2020 nio estende as
protecoes do Titulo IX a reivindica¢oes baseadas apenas em identidade de género, orientacéo
sexual ou gravidez, embora a politica de nfo-discriminagao da Argosy Collegiate Charter
School proiba a discriminagao com base na identidade de género, orientacao sexual e gravidez,
de acordo com a lei estadual.

A Argosy Collegiate Charter School adotou este Protocolo e Procedimentos de Reclamagbes do
Titulo IX revisados de acordo com os regulamentos federais de 2020 para garantir uma
resolucio rapida e equitativa de reclamacées de discriminacio sexual e assédio sexual por
alunos, funcionarios ou outros participantes dos programas e atividades educacionais da
escola.
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Declaracao de Politica

O Distrito ndo discrimina com base em sexo em seus programas ou suas atividades
educacionais, incluindo admisséo e emprego, conforme exigido pelo Titulo IX das Emendas
Educacionais de 1972 e seus regulamentos de implementagao. O Distrito também proibe o
assédio sexual, conforme definido em 34 CFR §106.30, e responde as denuncias dessa conduta
de acordo com os procedimentos de reclamacio do Titulo IX.

Duvidas sobre o Titulo IX podem ser encaminhadas ao Coordenador do Titulo IX da Argosy
Collegiate Charter School (listado abaixo), ao Escritorio de Direitos Civis do Departamento de
Educacéo dos EUA ou a ambos. A Coordenadora do Titulo IX da Argosy Collegiate Charter
School é:

Grace Szulak
o E-mail: gszulak@argosycollegiate.org
o Telefone direto: 508-617-1347
o Endereco: 263 Hamlet Street, Fall River, MA ,02724

A politica de ndo discriminacio e os procedimentos de reclamacio da Argosy Collegiate
Charter School também podem ser encontrados no Scholar and Family Handbook (Manual
do Aluno e da Familia), 2024-2025. (Clique aqui)

Para denunciar condutas que possam constituir assédio sexual nos termos do Titulo IX ou
para protocolar uma queixa formal, envie reclamacées e solicitagoes de investigacoes
formais, por escrito, ao Coordenador do Titulo IX, usando as informacdes de contato acima.

Definicoes

De acordo com o Titulo IX e seus regulamentos de implementacgao de 2020, a discriminagao
sexual se refere as formas especificas de conduta proibida, incluindo assédio sexual, agressio
sexual, violéncia no namoro, violéncia doméstica e persegui¢do, quando essa conduta ocorre
em um programa ou uma atividade educacional dentro do Distrito.

As seguintes defini¢ées se aplicam:

“Reclamante” significa: uma pessoa que possa supostamente ter sido vitima de conduta que
possa constituir assédio sexual, como definido no Titulo IX, e que esteja participando ou
tentando participar de programa ou atividade educacional do Distrito no momento da suposta
conduta.

“Reclamacao” significa: um documento protocolado por um(a) reclamante ou assinado pelo
Coordenador do Titulo IX, alegando assédio sexual contra alguém e solicitando que a Escola
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investigue a denuncia. A reclamacio deve ser um documento escrito (fisico ou eletrénico),
enviado ao Coordenador do Titulo IX, e deve conter a assinatura fisica ou digital do(a)

reclamante ou indicar de outra forma que o(a) reclamante é a pessoa que apresentou a
reclamacéao formal.

“Sancées Disciplinares” significam consequéncias impostas a um entrevistado apds a
determinacdo, nos termos do Titulo IX, de que a pessoa denunciada cometeu assédio sexual,
conforme definido nos regulamentos do Titulo IX.

“Parte”: refere-se ao(a) reclamante e a pessoa denunciada envolvidos em um processo de
reclamacéao do Titulo IX.

“Relevante” significa: relacionado as alegacoes de assédio sexual investigadas nos termos do
Titulo IX. Perguntas e evidéncias sdo consideradas relevantes quando podem ajudar a
determinar se a suposta conduta realmente ocorreu.

"Medidas Corretivas" significa: providéncias oferecidas a um(a) reclamante para restaurar ou
preservar seu acesso igualitario ao programa ou a atividade educacional do Distrito apds a
determinacfo de que a pessoa denunciada se envolveu em assédio sexual, violando esta
politica. As Medidas Corretivas podem incluir os mesmos servicos individualizados que as
medidas de apoio, mas também podem ser disciplinares ou punitivas, nio sendo,
necessariamente, ndo-disciplinares ou ndo-punitivas.

“Pessoa Denunciada" significa: uma pessoa que foi denunciada como suposta autora de uma
conduta que pode constituir assédio sexual sob esta politica.

“Retaliacdo” significa: intimidacio, ameacas, coercao ou discriminacio contra qualquer pessoa
pelo Distrito, um aluno, um(a) funcionario(a) ou outra pessoa autorizada pelo Distrito a
prestar auxilio, beneficio ou servigo no ambito do programa ou da atividade educacional do
Distrito, com o propdésito de interferir em qualquer direito ou privilégio garantido pelo Titulo
IX ou seus regulamentos, ou porque a pessoa relatou informacoes, fez uma reclamacao,
testemunhou, ajudou, participou ou se recusou a participar de qualquer forma em uma
investigac¢do ou outro processo nos termos dos regulamentos do Titulo IX.

“Assédio sexual” significa conduta com base em sexo que atenda um ou mais dos seguintes:

1. Assédio Quid Pro Quo
Um funcionario do Distrito condicionando a prestacio de ajuda, beneficio ou servigo do
Distrito a participagao de uma pessoa em conduta sexual indesejada;

2. Ambiente hostil
Conduta indesejada que, na visdo de uma pessoa razoavel, é tao grave, generalizada e
objetivamente ofensiva que negue efetivamente a uma pessoa o acesso igualitario a
programa ou atividade educacional do Distrito.

3. Agressao sexual, violéncia no namoro, violéncia doméstica ou perseguicao
Agressio sexual, conforme definido em 20 U.S.C. 1092 (f) (6) (A) (v), violéncia no
namoro, conforme definido em 34 U.S.C. 12291 (a) (10), violéncia doméstica, conforme
definido em 34 U.S.C. 12291 (a) (8) ou stalking, conforme definido em 34 U.S.C. 12291

(a) (30).
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"Medidas de Apoio" significa: providéncias individualizadas oferecidas de forma apropriada,
dentro da razoabilidade, sem onerar indevidamente o(a) reclamante ou a pessoa denunciada,
nao por motivos punitivos ou disciplinares, e sem custo ou encargo para o(a) reclamante ou a
pessoa denunciada para:

1) Restaurar ou preservar o acesso da Parte ao programa ou a atividade educacional
do Distrito, incluindo medidas destinadas a proteger a seguranca das Partes ou o
ambiente educacional do Distrito; ou

2) Fornecer apoio durante os procedimentos de reclamacao do Distrito ou
durante um processo de resolucdo informal.

"Conhecimento Efetivo" significa: o conhecimento efetivo existe quando uma dentncia é
feita ao Coordenador do Titulo IX do Distrito ou a qualquer funcionario(a) do Distrito,
desde que o Distrito ndo seja considerado como tendo conhecimento efetivo quando o(a)
unico(a) funcionario(a) com esse conhecimento for a pessoa denunciada.

Aplicacéao
Conscientizacao do Distrito e obrigacao de responder ao assédio sexual

O Distrito deve responder quando tiver conhecimento efetivo de uma conduta que possa
constituir assédio sexual, conforme definido pelo Titulo IX, de acordo com os regulamentos
do Titulo IX de 2020.

O distrito deve responder a todas as dentincias de assédio sexual de uma maneira que no
seja deliberadamente indiferente. Isso significa que o Distrito deve oferecer Medidas de
Apoio e seguir os procedimentos de reclamacao do Titulo IX se uma reclamacao
formal for protocolada, ou se o0 Coordenador do Titulo IX assinar uma reclamacéao
formal.

O Titulo IX e seus regulamentos de implementacio, juntamente com este Procedimento de
Reclamacéo, aplicam-se a condutas que:

® Ocorrerem nos Estados Unidos e
® Ocorrerem dentro do programa ou da atividade educacional do distrito.

O programa ou a atividade educacional do Distrito inclui locais, eventos ou
circunstancias sobre os quais o distrito exerce controle substancial sobre a Pessoa
Denunciada e o contexto em que o suposto assédio sexual ocorreu. O Distrito ndo é obrigado,
de acordo com o Titulo IX, a investigar condutas que tenham ocorrido inteiramente fora dos
Estados Unidos, mas pode abordar essa conduta de acordo com outras politicas do Distrito
aplicaveis.

Denuncia de assédio sexual

Qualquer pessoa pode denunciar condutas que possam constituir assédio sexual nos termos
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do Titulo IX, independentemente de o(a) denunciante ser a suposta vitima. As dentncias
podem ser feitas pessoalmente, por carta, telefone, e-mail ou por meio do formulario de
denuncia on-line do Distrito. As deniincias podem ser feitas a qualquer momento, até mesmo
fora do horario comercial, usando as informacoes de contato fornecidas abaixo.

As dentncias podem ser feitas a qualquer funcionario(a) do Distrito, que é obrigado(a) a
encaminhar as informacoes ao Coordenador do Titulo IX.

Para protocolar uma dentuncia ou reclamacao, entre em contato com:

Grace Szulak, coordenadora do Titulo IX, diretora de servigos ao aluno (Middle)
o gszulak@argosycollegiate.org

e 508-617-1347
e 263 Hamlet Street, Fall River, MA ,02724

O Coordenador do Titulo IX do Distrito pode delegar fungées especificas a um ou
mais designados, conforme achar apropriado.

Dentncia de assédio sexual por funciondrios

Notificacao de assédio sexual

Qualquer funcionéario(a) do Distrito que tenha informacées sobre condutas que possam
constituir assédio sexual de acordo com esta politica fornece ao Distrito conhecimento efetivo, o
que aciona a obrigacéo do Distrito de responder de forma rapida e adequada.

Politica do Distrito sobre dentncias

Para garantir uma resposta consistente e coordenada, todos os funcionarios devem comunicar
imediatamente essas informacdes ao Coordenador do Titulo IX. O Coordenador do Titulo IX
determinari os passos apropriados de acordo com esta politica e os regulamentos aplicaveis.

Recursos confidenciais

Embora certos funcionérios (por exemplo, conselheiros escolares, psicélogos escolares, o(a)
enfermeiro(a) da escola) possam ser designados como recursos confidenciais para fins de lei
estadual ou obrigacbes profissionais, nos termos do Titulo IX, as informagdes compartilhadas
com esses funciondrios ainda podem constituir uma notificacdo ao Distrito que exige uma
resposta.

Esses funcionarios informarao qualquer pessoa que divulgue informacées sobre os limites da
confidencialidade e fornecerdo informagdes sobre como entrar em contato com o Coordenador do
Titulo IX, como protocolar uma reclamacéao e quais Medidas de Apoio estdo disponiveis.

Notificacao obrigatoria

Nada nesta politica isenta qualquer funcionario(a) das obrigacoes de notificacdo obrigatoria
sob a lei estadual (por exemplo, abuso infantil, negligéncia ou perigo iminente). Nesses casos,
os(as) funcionarios(as) devem cumprir todos os requisitos de notificacdo previstos na lei e na
politica do Distrito.

Como iniciar uma reclamacao de assédio sexual

Quem pode protocolar uma Reclamacao Formal
Uma Reclamacao Formal de assédio sexual pode ser protocolada por:
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e um(a) Reclamante, ou seja, a pessoa que teria sido supostamente vitima de conduta que
pode constituir assédio sexual e que esta participando ou tentando participar do
programa ou da atividade educacional do distrito no momento da apresentacio da
reclamacao; ou

o O Coordenador do Titulo IX, que pode assinar uma Reclamacdo Formal em
circunstancias em que o Coordenador do Titulo IX determine que é necessario iniciar
o processo de reclamacéio para tratar da conduta

Um pai, responsavel ou outro representante legalmente autorizado pode protocolar uma
Reclamacédo Formal em nome de um Reclamante.

Como protocolar uma Reclamaciao Formal

Uma Reclamacao Formal deve ser protocolada pessoalmente ao Coordenador do Titulo IX, por
correio, e-mail ou telefone. A Reclamacdo Formal deve ser um documento ou envio eletronico
que contenha a assinatura fisica ou digital do Reclamante ou que indique que o Reclamante é a
pessoa que protocolou a reclamacio. Uma Reclamacdo Formal também pode ser reduzida a uma
nota escrita por qualquer funciondrio que receba a reclamacio verbalmente do(a) Reclamante.

Critério do coordenador do Titulo IX para protocolar uma reclamacao

O(a) Coordenador(a) de Titulo IX pode iniciar uma Reclamacdo Formal ao assini-la quando
determinar que é necessario para tratar um caso de assédio sexual no programa ou na atividade
educacional do Distrito.

® Isso inclui circunstancias em que o Reclamante nio deseja apresentar uma Reclamacéio
Formal, mas o Coordenador determina que uma resposta que néo seja de indiferenca
intencional exige uma investigacio para garantir acesso igualitario ao programa ou a
atividade educacional.

A decisdo do Coordenador do Titulo IX de ignorar a decisdo do Reclamante de nio apresentar
uma Reclamacéo Formal deve ser documentada por escrito, juntamente com o motivo pelo qual a
decisio foi necessaria para evitar indiferenca deliberada. Quando o Coordenador do Titulo IX
assina uma Reclamacio Formal, ele ndo se torna Reclamante ou Parte do processo de
reclamacao.

Reclamacdes de outras formas de discriminac¢ao sexual

Reclamacoes alegando alguma discriminacio sexual que nao seja assédio sexual, conforme
definido nesta politica, serdo tratadas de acordo com politicas e procedimentos separados
aplicaveis as reclamacoes de discriminacdo. Pessoas que acreditam ter sido submetidas a outras
formas de discriminacio sexual sdo incentivadas a entrar em contato com o Coordenador do
Titulo IX para obter orientacéo sobre como denunciar e buscar uma solugio de acordo com as
politicas aplicaveis.

Consolidacao de reclamacoes formais

O Distrito pode unificar reclamacoes formais conforme permitido por lei. Isso inclui reclamacgées
que envolvam alegacées contra mais de uma Pessoa Denunciada, ou de mais de um Reclamante
contra uma ou mais Pessoas Denunciadas, ou de uma Parte contra a outra, quando as alegagées
surgirem dos mesmos fatos ou mesmas circunstancias. O distrito ndo pode unificar varias
reclamacoes se o resultado violar a Lei de Direitos Educacionais e Privacidade da Familia
(FERPA). A unificacio néo violara a FERPA se o Distrito obtiver o consentimento prévio por
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escrito dos pais ou alunos elegiveis para a divulgacgao de seus registros educacionais.

Como responder a reclamacoes formais de assédio sexual

1) Medidas de Apoio

O Distrito entrara imediatamente em contato com o Reclamante para discutir a disponibilidade
de Medidas de Apoio, considerar os desejos do Reclamante com relacio as Medidas de Apoio,
informar o Reclamante sobre a disponibilidade de Medidas de Apoio com ou sem a apresentacao
de uma Reclamacao Formal e explicar o processo para protocolar uma Reclamacio Formal.

Medidas de Apoio séo servigos individualizados néo-disciplinares e nédo-punitivos oferecidos
quando apropriados e razoavelmente disponiveis, sem taxa ou custo para o Reclamante ou a
Pessoa Denunciada, antes ou depois de protocolar uma Reclamacgao Formal ou quando nenhuma
Reclamacao Formal foi protocolada. Medidas de Apoio sdo elaboradas para restaurar ou
preservar a igualdade de acesso ao programa ou a atividade educacional do distrito sem
sobrecarregar injustificadamente a outra Parte.

Medidas de Apoio podem incluir, entre outras: aconselhamento, prorrogacoes de prazos ou outros
ajustes relacionados ao curso, alteracées nos horarios de trabalho ou de aula, servigos de
acompanhantes no campus, restricbes muituas ao contato entre as Partes, mudancas de locais de
trabalho ou moradia, licengas, maior seguranca e monitoramento de certas areas do campus e
outras medidas similares.

Se o Reclamante ou a Pessoa Denunciada for um aluno com deficiéncia, o Coordenador do Titulo
IX consultara os membros apropriados do IEP do aluno ou da equipe 504 para garantir que as
Medidas de Apoio estejam em conformidade com a Lei de Educagéo de Pessoas com Deficiéncia e
a Secdo 504 da Lei de Reabilitacéo.

O Coordenador do Titulo IX mantera em sigilo todas as Medidas de Apoio aplicadas, desde que a
manutencao desse sigilo ndo prejudique a capacidade do Distrito de aplicar as medidas. O
Coordenador do Titulo IX documentara por escrito as Medidas de Apoio oferecidas ou aplicadas
e, caso nenhuma medida de apoio seja fornecida, os motivos pelos quais essa decisido era
justificavel, considerando as circunstancias conhecidas.

2) Notificacio por escrito

Antes que qualquer investigacao possa comegar, o Distrito deve enviar uma notificagdo por escrito
ao Reclamante e a Pessoa Denunciada, incluindo dados suficientes. Dados suficientes séo as
identidades das Partes envolvidas no incidente, se conhecidas; uma descri¢do da conduta que
constitui o suposto assédio sexual; e a data e o local do suposto incidente, se conhecidos. A
notificacado por escrito deve incluir uma declaragédo de que a Pessoa Denunciada ndo é considerada
responsavel pela conduta alegada e que uma determinagao sobre a responsabilidade é feita na
conclusdo do processo de reclamacgao. A notificacdo por escrito deve informar as Partes que elas
podem ter um consultor de sua escolha (que pode ser advogado, mas ndo necessariamente) e que
elas podem inspecionar e revisar as evidéncias. A notificacao por escrito deve informar as Partes
que o codigo de conduta do distrito proibe fazer intencionalmente declaragées falsas ou enviar
intencionalmente informagdes falsas durante o processo de reclamacao.
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Se alegagdes adicionais forem adicionadas durante o curso da investigagdo, uma notificagdo
adicional por escrito devera ser fornecida as Partes.

3) Resolucao informal

A qualquer momento apds a apresentacdo de uma Reclamacdo Formal e antes de chegar a uma
decisao sobre a responsabilidade, o Distrito pode facilitar um processo de resolucéo informal,
como a mediac¢io, que ndo envolve uma investigacido completa e julgamento.

e Isso, contanto que o Distrito forneca a ambas as Partes uma notificacio por escrito que
divulgue:

o As alegacoes;

o Os requisitos do processo de resolucao informal, incluindo as circunstancias em
que ele impede as Partes de retomar uma Reclamacdo Formal decorrente das
mesmas alegagoes;

o O fato de que, a qualquer momento antes de concordar com uma resolucéo,
qualquer Parte tem o direito de se retirar do processo de resolucéo informal e
retomar o processo de reclamacio em relacdo a Reclamacao Formal; e

o Quaisquer consequéncias resultantes da participacido no processo de resolucéo
informal, incluindo os registros que serdo mantidos ou que poderio ser
compartilhados.

o As Partes dio consentimento voluntario por escrito para o processo de resolucdo informal.
e O Distrito nao pode oferecer ou facilitar um processo de resoluc¢éo informal para resolver
as alegagoes de que um funcionario assediou sexualmente um aluno.

A resolucéo informal é totalmente voluntaria. Qualquer das Partes pode optar por se retirar
do processo de resolucao informal a qualquer momento antes de chegar a uma resolugio e
retomar o processo de reclamacao.

4) Indeferimento de uma Reclamacido Formal

Indeferimento obrigatério:
O Distrito deve indeferir uma queixa formal de assédio sexual se:

® A conduta alegada, se comprovada, ndo constituir assédio sexual, conforme definido
nesta politica;

® A conduta nio ocorreu no programa ou na atividade educacional do Distrito;

® A conduta nao ocorreu contra uma pessoa nos Estados Unidos.

Indeferimento discricionario:
O Distrito pode indeferir uma Reclamacido Formal ou qualquer alega¢io contida nela se:

o O Reclamante notificar o Coordenador do Titulo IX por escrito de que deseja retirar a
Reclamacéo Formal ou quaisquer alegagoes nela contidas; ou

® A suposta vitima ndo estd mais participando ou tentando participar de um programa ou
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uma atividade do Distrito; ou
® A Pessoa Denunciada ndo frequenta mais ou nio é mais empregada pelo Distrito; ou

e Circunstancias especificas impedem o Distrito de reunir evidéncias suficientes para
chegar a uma determinacido quanto a reclamacio ou as alegacdes formais.

Apo6s o indeferimento, o Distrito enviara imediata e simultaneamente as Partes uma
notificagdo por escrito do indeferimento e seus motivos. Apds o indeferimento, o Distrito
ainda podera tratar a conduta de acordo com outras politicas ou cédigos de conduta
aplicaveis e oferecera Medidas de Apoio se apropriado.

Procedimentos de reclamacao
para reclamagées formais de discriminagdo sexual (§ 106.45)

Durante o processo de reclamacao, o Distrito tratara os Reclamantes e as Pessoas
Denunciadas igualmente e providenciara uma investigacdo adequada, confiavel e imparcial
das reclamacgées. O coordenador do Titulo IX ou o(a) investigador(a) designado(a) nao deve
ter conflito de interesses ou viés a favor ou contra Reclamantes ou Pessoas Denunciadas em
geral, ou contra um Reclamante ou Pessoa Denunciada especifico(a).

O Distrito presume que a Pessoa Denunciada nio é responsavel pela suposta discriminacio
sexual até que uma determinacio seja feita ao concluir os procedimentos de reclamacéo.

Prazos
O Distrito fara o possivel para responder em tempo habil a todas as dentncias.

® Prazos rigidos nido podem ser definidos na conducéo da investigacdo porque cada
conjunto de circunstancias é diferente. A duracio da investigac¢io depende, por
exemplo, do numero de Partes envolvidas; do nimero de alegacoes; da complexidade
das alegacdes; da disponibilidade do Reclamante, da Pessoa Denunciada, das
testemunhas e/ou seus assessores para entrevistas; da quantidade de documentacio
disponivel para andalise; e de investigagoes policiais ou de agéncias que estejam
ocorrendo simultaneamente.

e No entanto, o investigador garantira que a reclamacao seja tratada o mais rapido
possivel e se esforgara para concluir a investigacao dentro de 30 (trinta) dias uteis.

® Quando forem necessarios mais de 30 (trinta) dias Uteis para a investigacéo, o
investigador devera notificar por escrito o Reclamante e a Pessoa Denunciada
explicando o motivo do atraso e confirmando o prazo previsto para a conclusio.

Privacidade

O Distrito tomara medidas razoaveis para proteger a privacidade das Partes e das
testemunhas durante os procedimentos de reclamacéo.

Essas etapas néo restringirado a possibilidade das Partes de obter e apresentar evidéncias,
inclusive falando com testemunhas; consultando seus familiares, recursos confidenciais ou
assessores; ou de outra forma se prepararem ou participarem dos procedimentos de
reclamacao.
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E proibida a retaliagdo contra qualquer Parte por protocolar uma reclamacao, participar de

entrevistas, fornecer informacées ou auxiliar na investiga¢do. As Partes que acreditam ter
sofrido agoes retaliatérias devem informar o Coordenador do Titulo IX.

Passo a passo

1) Consulta inicial com o coordenador do Titulo IX: Ao receber uma dentncia ou
outro aviso de suposto assédio sexual, o Coordenador do Titulo IX entrara em contato
imediatamente com o Reclamante para:

o Discutir a disponibilidade de Medidas de Apoio;

e Levar em conta os desejos do) Reclamante com relagdo as Medidas de Apoio;

o Informar ao Reclamante de que Medidas de Apoio estdao disponiveis com ou sem a
apresentacdo de uma Reclamacio Formal; e

o Explicar o processo de protocolar uma Reclamacio Formal de assédio sexual de nos
termos desta politica.

2) Notificacdo de alegacdes: Apds o recebimento de uma Reclamacio Formal de assédio
sexual, o Coordenador do Titulo IX fornecera uma notificacéo por escrito ao Reclamante e a(s)
Pessoa(s) Denunciada(s), se conhecida(s). Essa notificagdo incluira:

e Uma cépia do processo de reclamacao do Distrito, incluindo qualquer processo de
resolucio informal; notificacdo das alegagdes que potencialmente constituem assédio
sexual, conforme definido por esta politica, incluindo os detalhes suficientes conhecidos
na época, como:

o Asidentidades das Partes envolvidas no(s) incidente(s),
o A conduta que supostamente constitui assédio sexual,
o A data, a hora e o local do(s) incidente(s), se conhecidos;

e Uma declaragio de que a Pessoa Denunciada nao é considerada responsavel pela
conduta alegada e que uma determinac¢io quanto a responsabilidade sera feita na
conclusédo do processo de reclamacao;

o Uma notificacio dizendo que as Partes podem ter um assessor de sua escolha, que
pode ser um advogado, mas nido necessariamente;

o Uma notificacio dizendo que as Partes podem inspecionar e revisar as evidéncias; e

e Uma notificac¢do dizendo que o cédigo de conduta do distrito proibe fazer
declaracoes falsas intencionalmente ou enviar informacoes falsas durante o
processo de reclamacao.

Se, no decorrer da investigacio, o Distrito decidir investigar alegacoes adicionais que nao
tinham sido incluidas na notificacio original, ele notificara as alegacoes adicionais ao
Reclamante e a(s) Pessoa(s) Denunciada(s), se conhecida(s).

3) Nomeacio do investigador e da pessoa responsavel pela decisao

O Coordenador do Titulo IX nomeara um investigador para reunir fatos relevantes para a
reclamacao. O investigador conduzira entrevistas, coletara evidéncias e preparara um relatorio
de investigacéo.

O Coordenador do Titulo IX nomeara uma pessoa responsavel pela decisao, que serd uma
12
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pessoa diferente do investigador. A pessoa responsavel pela decisio é encarregada de analisar
o relatério de investigagao, considerar as evidéncias e emitir uma decisio por escrito sobre a

responsabilidade.

O Coordenador do Titulo IX garantira que todas as pessoas escolhidas para atuar como

investigadores ou pessoas responsaveis pela decisdo tenham receb

ido o treinamento apropriado

e nio tenham conflito de interesses ou preconceito a favor ou contra os Reclamantes ou Pessoas
Denunciadas em geral ou a favor ou contra um Reclamante ou uma Pessoa Denunciada

individual.

Reclamante Pessoa denunciada

Investigador

Aluno(s) Aluno(s)

Coordenador do Titulo IX ou pessoa
designada (Possiveis pessoas
designadas: diretor(a), diretor(a) de
servigos ao aluno, coordenador
pedagdogico [Dean of Students])

Equipe da ACCS Aluno(s)

Coordenador do Titulo IX ou pessoa
designada (Possiveis pessoas
designadas: diretor(a), diretor(a) de
servicos ao aluno, coordenador
pedagdgico [Dean of Students])

Aluno(s) Equipe da ACCS

Em consulta com o(a) Diretor(a) de
Recursos Humanos:

o Coordenador do Titulo IX ou
pessoa designada (Possiveis
pessoas designadas: diretor(a),
diretor(a) de servicos ao aluno,
coordenador pedagdgico [Dean
of Students])

Equipe da ACCS Equipe da ACCS

Em consulta In com o coordenador
do Titulo IX:
Diretor(a) de RH

4) Reunindo evidéncias: O o6nus da prova e o de reunir evidéncias suficientes para chegar
a uma determinacao sobre a responsabilidade sdo do Distrito e ndo das Partes. Durante a
investigacdo, os Reclamantes e as Pessoas Denunciadas tém o direito de que assessores de
sua escolha participem de todas as fases do processo. O Distrito fornecera a ambas as Partes
uma notificagdo por escrito das entrevistas de investigacio, reunibes e audiéncias, com

tempo suficiente para se prepararem.
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Antes da conclusao do relatério de investigagao, o Distrito enviara a cada Parte as evidéncias
sujeitas a inspecdo e revisio em formato eletronico ou em cépia impressa. As Partes terdao 10
(dez) dias para enviar uma resposta por escrito, que o investigador levara em conta antes da
concluséo do relatério. O investigador evitara fazer qualquer determinacao final de
responsabilidade pelo assédio sexual. Apds a conclusio, o relatorio final da investigacao sera
entregue ao Reclamante, a Pessoa Denunciada e a pessoa responsavel pela decisao designada.

As seguintes evidéncias nao sdo pertinentes e néo serao consideradas:

o Informacdes protegidas por um privilégio legalmente reconhecido (por exemplo,
sigilo advogado-cliente, médico-paciente), a menos que o beneficiario renuncie
ao privilégio por escrito;
o Registros médicos, psicolégicos ou de tratamento similar de uma das Partes sem o
seu consentimento voluntario e por escrito;
e Evidéncia do comportamento sexual anterior do Reclamante, a menos que:
o Oferecido para provar que alguém que nio seja a Pessoa Denunciada
cometeu a conduta alegada, ou
o Envolve incidentes especificos entre o Reclamante e a Pessoa Denunciada e é
oferecido para provar o consentimento.

5) Interrogando as Partes e as testemunhas: Depois que o relatério de investigacdo
final for enviado as Partes para andlise e antes que a pessoa responsavel pela decisido
determine a responsabilidade, cada Parte pode enviar perguntas pertinentes por escrito
que gostaria que a pessoa responsavel pela decisio faca a alguma Parte ou testemunha
especifica. A pessoa responsavel pela decisdo entregara a cada Parte as respostas as
perguntas enviadas e permitira perguntas limitadas de acompanhamento de cada Parte.

A pessoa responsavel pela decisdo justificara a Parte que propos a pergunta a decisdo de néo a incluir,
caso a considere irrelevante.

6) Determinacao em relacio a responsabilidade: A pessoa responsével pela decisdo
avaliara de forma objetiva todas as evidéncias relevantes, incluindo as que podem
indicar culpa e as que podem indicar inocéncia. As determinacdes de credibilidade
podem nio ser baseadas no status de uma pessoa como reclamante, Pessoa Denunciada
ou testemunha.

A pessoa responsavel pela decisido usara o padrio de "preponderancia da prova" para determinar a
responsabilidade, se houver, pelo assédio sexual.

A pessoa responsavel pela decis@o emitira uma determinagao por escrito em relacao a
responsabilidade que inclui:

o Identificacido das alegacgoes que constituem assédio sexual potencial;
Uma descricao das etapas processuais tomadas desde o recebimento da Reclamacao
Formal até a determinacio, incluindo todas as notificacées as Partes, entrevistas com
Partes e testemunhas, visitas ao local e métodos usados para coletar outras evidéncias;

o Conclusées de fatos que sustentam a determinacio;

o Conclusées sobre a aplicacido das politicas do Distrito aos fatos;
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o Uma declaracio e justificativa para o resultado de cada alegacao, incluindo uma
determinacio em relagio a responsabilidade;

® Quaisquer Sancdes Disciplinares impostas pelo Distrito a Pessoa Denunciada;

o Se as Medidas Corretivas destinadas a restaurar ou preservar a igualdade de
acesso ao programa ou a atividade educacional do Distrito serdo ou néo fornecidos
ao Reclamante; e

o Os procedimentos do Distrito e as bases permitidas para o Reclamante e a Pessoa
Denunciada recorrerem da determinacio da pessoa responsavel pela decisio. A
referéncia a esta politica serd considerada uma notificacdo adequada do processo de
recurso.

A determinacéo por escrito sera fornecida as Partes simultaneamente. A determinacéo da
responsabilidade torna-se definitiva na data em que o Distrito entregar as Partes a
determinacfo por escrito do resultado de qualquer recurso, ou se um recurso nao tiver sido
apresentado, a data em que um recurso ja néo seria mais oportuno.

Nenhuma sancéo disciplinar sera imposta até que o processo de reclamacgao seja concluido.
7) Recurso
Recurso de reclamacio: Qualquer das Partes pode recorrer do indeferimento de uma Reclamacéo

Formal ou da decisdo da pessoa responsavel pela decisdo no prazo de 10 (dez) dias tteis apds o
recebimento do indeferimento ou da decisdo, com base nos seguintes motivos:

o Irregularidade processual que afetou o resultado;

e Novas evidéncias que nao estavam razoavelmente disponiveis no momento da
determinacio ou demissdo que poderiam afetar o resultado;

o O coordenador do Titulo IX ou o(a) investigador(a) designado(a) ndo deve ter conflito de
interesses ou viés a favor ou contra Reclamantes ou Pessoas Denunciadas em geral, ou
contra um Reclamante ou uma Pessoa Denunciada especifico(a).

Recurso de indeferimento:
Qualquer das Partes pode recorrer do indeferimento de uma Reclamacéo Formal ou de
qualquer alegacio com base nos seguintes fundamentos:

e Irregularidade processual que afetou o resultado;

o Novas evidéncias que nao estavam razoavelmente disponiveis no momento da
determinacio ou demissdo que poderiam afetar o resultado;

® O coordenador do Titulo IX ou o(a) investigador(a) designado(a) ndo deve ter conflito de
interesses ou viés a favor ou contra Reclamantes ou Pessoas Denunciadas em geral, ou
contra um Reclamante ou uma Pessoa Denunciada especifico(a).

Apés o recebimento de um recurso, o Distrito ira:

e Notificar a outra Parte por escrito;

o Garantir que a pessoa responsavel pelo recurso ndo seja a mesma pessoa que
tomou a decisdo ou o indeferimento inicial, que fez a investigacéo ou que é o
Coordenador do Titulo IX;
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o Oferecer as Partes uma oportunidade razoavel e igual de enviar uma declaracio por
escrito em apoio ou contestando o resultado;

o Emitir uma decisio por escrito descrevendo o resultado do recurso e da justificativa e a
entregar simultaneamente a ambas as Partes.

Os pedidos de recurso devem ser feitos por escrito ao Diretor-Executivo, Sunil Jagannath, pelo
e-mail: sjagannath@argosycollegiate.org. Apds o recebimento de um recurso, o Distrito ira:

e Notificar a outra Parte por escrito;

o Garantir que o Diretor-Executivo, ou pessoa designada, néo seja a mesma pessoa que
tomou a decisdo ou o indeferimento inicial, que fez a investigacéo ou que é o
Coordenador do Titulo IX;

o Oferecer as Partes uma oportunidade razoavel e igual de enviar uma declaracio por
escrito em apoio ou contestando o resultado;

O Diretor-Executivo ou pessoa designada emitird uma decisio por escrito descrevendo o
resultado do recurso e a justificativa e a entregara simultaneamente ao Reclamante e a Pessoa
Denunciada dentro de 30 (trinta) dias letivos apds o recurso.

Etapas pés-indeferimento:
Apoés o indeferimento, o Distrito ainda podera tratar a conduta de acordo com outras politicas
ou cédigos de conduta aplicaveis e oferecera Medidas de Apoio se apropriado.

Apés o processo de reclamacao, o Distrito pode, se for o caso, modificar ou encerrar
as Medidas de Apoio. Se o Distrito o fizer, as Partes poderao solicitar a um(a)
funcionario(a) apropriado(a) e imparcial a modificacéo ou a reversio da decisdo do Distrito de
fornecer, negar, modificar ou encerrar as Medidas de Apoio aplicaveis a elas. O funcionario
imparcial serda alguém que néo seja o funciondrio que tomou a decisdo contestada e devera ter
autoridade para modificar ou reverter a decisao, se ele, funcionario imparcial, determinar que
a decisdo de fornecer, negar, modificar ou rescindir a medida de apoio foi incoerente com a
definicdo de Medidas de Apoio.

O Distrito também proporcionara a Parte a oportunidade de buscar modifica¢Ges adicionais
ou a rescisdo de uma medida de apoio apliciavel a ela se as circunstancias mudarem
materialmente.

Por fim, estes procedimentos nédo limitam o Distrito de remover um aluno ou funcionario de
seu programa ou sua atividade em carater de emergéncia. Isso, contanto que o Distrito
realize uma andlise individualizada de seguranca e risco, determine que uma ameaca
iminente e grave a saide ou seguranga de um Reclamante ou de qualquer aluno,
funcionario ou outra pessoa, decorrente das alegacées de discriminacgio sexual, justifica a
remocdo, e forneca a Pessoa Denunciada notificacio e a oportunidade de contestar a decisdo
imediatamente apds a remocio. Esta clausula nio deve ser interpretada como uma
alteracio de quaisquer direitos previstos pela IDEA, Secdo 504 ou ADA. Esses
procedimentos néo limitam o Distrito de colocar um funcionario denunciado em licenca
administrativa por responsabilidades trabalhistas durante a pendéncia deste Procedimento
de Reclamacao. Esta cldusula nao deve ser interpretada como uma alteracao de quaisquer
direitos previstos pela Secédo 504 ou pela ADA.
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Retaliacao proibida

Os Reclamantes e aqueles que participam do processo de resolucio de reclamacées ou que se
opoem de forma razoavel a um ato ou politica que se acredita constituir discriminacio estio
protegidos contra retaliacido por lei e pela politica do Distrito. O coordenador ou pessoa
designada informar4 a todos os envolvidos que a retaliacio é proibida e que qualquer pessoa
que sinta que sofreu retaliacdo por apresentar uma reclamacao ou participar do processo de
resolucio deve informar o coordenador. O coordenador investigara as dentncias de
retaliacdo e, caso a retaliagio for encontrada, tomara medidas corretivas e disciplinares
separadas.

Disposicoes adicionais

Conservacao de registros

Um registro de todas as a¢ées, incluindo Medidas de Apoio, procedimentos de reclamagao ou
resolucéo informal, tomadas em resposta a uma denuncia ou Reclamacéo Formal de assédio
sexual, serd conservado por um periodo de 7 (sete) anos. A equipe distrital documentara a
base para a conclusao do distrito de que sua resposta nio foi deliberadamente indiferente.

Encaminhamento para autoridades policiais; outras agéncias

Algumas supostas condutas podem constituir tanto uma violagao das politicas distritais
quanto uma atividade criminosa. O diretor, coordenador, diretor-executivo ou pessoa
designada do prédio encaminhara o assunto as autoridades policiais e a outras agéncias,
conforme apropriado de acordo com a lei ou a politica do Distrito, e informara o Reclamante
e/ou a suposta vitima do direito de registrar uma queixa criminal.

Treinamento
Todos os funcionarios serdo treinados anualmente e na contratacdo em:

o Obrigacio do Distrito de abordar a discriminacio sexual em seu programa ou sua
atividade educacional,

o Kscopo da conduta que constitui discriminacio sexual, incluindo a definicéo de
assédio sexual; e

o Todos os requisitos aplicaveis de notificacio e informacao.

Todos os investigadores, facilitadores de resolucdo informal e outras pessoas responsaveis por
Medidas de Apoio/pelo processo de Titulo IX terdo treinamento adicional sobre:

o Procedimentos de reclamacio do distrito;

e Como atender com imparcialidade, inclusive evitando o prejulgamento dos fatos em
questdo, conflitos de interesse e preconceitos;

e Significado e aplicacdo do termo “relevante” em relacdo a questoes e evidéncias e os
tipos de evidéncias que sao inadmissiveis, independentemente da relevancia; e
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® regras e praticas associadas ao processo de resolucdo informal do distrito e sobre
como atender com imparcialidade, inclusive evitando conflitos de interesse e
preconceitos.

Reclamacoées envolvendo os Programas Universitarios Antecipados (Early College) ou de

Matricula Dupla (Dual Enrollment)

A Argosy Collegiate Charter School oferece programas universitarios antecipados por meio dos
quais os alunos participam de aulas e atividades em institui¢cGes superiores parceiras. Quando
uma denuncia ou reclamacao de assédio sexual envolve uma conduta ocorrida em conexio com
esses programas ou essas atividades, o Distrito avaliara se a suposta conduta ocorreu em um
contexto sobre o qual o Distrito exerce controle substancial e se a conduta constitui potencial
assédio sexual nos termos desta politica.

O Distrito ira coordenar a resposta, conforme apropriado, com a equipe de Titulo IX da
institui¢do parceira para garantir uma acéo rapida e eficaz, incluindo Medidas de Apoio, de
forma consistente com o Titulo IX e a legislac¢do aplicavel. O Distrito mantém a responsabilidade
de responder a qualquer Parte do programa ou da atividade educacional sob seu controle.

Opcoes externas disponiveis a qualquer momento

Qualquer aluno, pai ou funcionario que opte por néo usar os procedimentos de reclamacio do
Distrito ou que nio esteja satisfeito com os procedimentos de reclamacao do Distrito pode
protocolar uma reclamacio de discriminacéo ou assédio em uma agéncia estadual ou federal
apropriada.

Para reclamacées relacionadas a discriminagao/assédio:

The Office for Civil Rights, US Department of Education, 5 Post Office Square, 8th Floor

Boston, MA 02109-3921, telefone: 617-289-0111, Fax: 617-289-0150, Telefone para surdos:
877-521-2172

ouU

The Massachusetts Commission Against Discrimination One Ashburton Place Sixth Floor,
Room 601 Boston, MA 02108 Tel. 617-994-6000, Tel. para surdos: 617-994-6196

ou

The Equal Employment Opportunities Commission John F. Kennedy Federal Building 475
Government Center Boston, MA 02203 Tel.: 1-800-669-4000
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