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MISSAO

A missao da Argosy Collegiate Charter School é preparar nossos alunos com a base académica e
as habilidades de carater necessarias para
sucesso na faculdade, na carreira e na vida.

Escola Charter Colegiada Argosyesta empenhada em proporcionar um ambiente educacional
seguro, positivo e produtivo para todosestudiosos.Escola Charter Colegiada Argosyé
dedicadopara fornecer acesso sem obstaculos dentro do nosso sistema escolar para aumentar
nosso senso de pertencimento e respeito por todos os membros daColégio Argosycomunidade,
para estabelecer um ambiente de aprendizagem que afirme as nossas diferencas tnicas e
promova o respeito por todos os pontos de vista e a inclusao de todos os grupos, incluindo
aqueles que foram historicamente marginalizados.

O Plano foi revisto e atualizado durante o ano letivo de 2024-2025.0 Plano é consistente com a
legislacao estadual e federal e inclui os requisitos do M.G.L. c¢. 71§370 e informacgdes sobre as
politicas e procedimentos que o Distrito seguira para prevenir e responder a incidentes de
bullying, cyberbullying e retaliagao.

Escola Charter Collegiate ArgosyO plano de prevencao e intervencao contra bullying se aplica a
alunos e funcionarios da escola, incluindo, mas nao se limitando a, educadores,
administradores, enfermeiros escolares, funcionarios do refeitério, zeladores, motoristas de
onibus, treinadores esportivos, consultores de atividades extracurriculares e paraprofissionais.

LIDERANCA

A.Envolvimento puiblico no plano:
O Pe vai ser revisado em colaboracdo com professores, funcionarios da escola,

representantes da comunidade eacadémicos apods a conclusio da Pesquisa Climatica de
2026. O planosera apresentado ao Conselho de Curadores durante o més de
junho2026Reuniao do Conselho, que é um férum aberto. Havera um link de feedback
compartilhado com a comunidade apds a reunido, que permanecera aberto por 2 semanas.

B.Avaliacido de necessidades e recursos:
O Plano é o modelo do Distrito para aprimorar a capacidade de prevenir e responder a
questoes de bullying. Como parte do processo de revisao, os lideres escolares buscaram a
contribuicao de familias, funcionarios e membros da comunidade para avaliar a adequacao
dos programas atuais, revisar politicas e procedimentos, analisar dados existentes sobre
bullying e incidentes comportamentais e avaliar os recursos disponiveis, incluindo
curriculos, treinamentos e programas educacionais. As seguintes etapas permitem




avaliacgoes periddicas das necessidades:

e Pesquisando alunos, funcionarios efamiliassobre questoes de clima escolar e seguranga
escolar
o Pesquisas relacionadas ao Plano seraoeucomecam na primavera de 2026 (durar
Pesquisa de Clima emitida em junho de 2023)
e A analise de dados especificos do distrito e do edificio sobre a prevaléncia e as

caracteristicas do bullying sera feita por:
o Equipe Administrativa Distrital
o Equipes de Apoio ao Estudante
oConselho de Curadores

Pelo menos a cada quatro anos, o Distrito realiza uma pesquisa com os alunos,
desenvolvida pelo Departamento, que avalia o clima escolar e a prevaléncia, a natureza e a
gravidade do bullying nas escolas. Além disso, a escola ou o distrito reporta anualmente ao
Departamento os dados sobre incidentes de bullying.

ment
Lideres responsaveis pelas seguintes tarefas no ambito do Plano:

As equipes administrativas da Argosy Collegiate sdo responsaveis por:

Equipes administrativas especificas de nivel distrital e de construcao:

e Planejamento para desenvolvimento profissional continuo

e Desenvolvimento/revisao de curriculo

e Desenvolver politicas e procedimentos novos/revisados, incluindo uma politica de
seguranca na Internet
Liderar esforgos de engajamento de pais/familia e materiais informativos para pais
Recebendo dentincias de bullying

e C(oletar e analisar dados de construcgao para avaliar o clima atual e medir
resultados aprimorados
Registro/rastreamento de relatorios de incidentes e acesso a informacgdoes
Apoios de planeamento que respondam as necessidades dos alegados alvos e dos
alegados agressores

e Implementacao de politicas/procedimentos

e Alteracao de pessoal/estudiosomanuais para deixar claro que o bullying
deestudiosospor funcionarios da escola ou outrosestudiososnio sera tolerado.

e Implementar esforcos de envolvimento dos pais/familia e materiais informativos
para os pais

e Revisar e atualizar o plano a cada dois anos

O Diretor ¢ responsavel pela implementacgdo e supervisdo do Plano, exceto quando um incidente
de bullying relatado envolva o Diretor ou o Diretor Adjunto como suposto agressor. Nesses casos,
oDiretor-executivo ou seu representante sera responsavel por investigar o relatorio e tomar outras
medidas necessarias para implementar o Plano, incluindo a abordagem da seguranca do suposto



alvo. Se oDiretor-executivo é o suposto agressor, oConselho de Curadoresou o seu representante
sera responsavel pela investiga¢do do relatorio e pelas demais medidas necessdrias a
implementagdo do Plano, incluindo a abordagem da seguranca do alegado alvo..

D.Declaracao de Prioridade

A missao da Argosy Collegiate Charter School é preparar nossos alunos com a base
académica e as habilidades de carater necessarias para o sucesso na faculdade, na
carreira e na vida.

Escola Charter Colegiada Argosyesta comprometida em fornecer um ambiente
educacional seguro, positivo e produtivo, livre de bullying e cyberbullying.

Na Argosy Collegiate, nos dedicamos a criar um ambiente escolar inclusivo e acolhedor,
onde cada membro da nossa comunidade se sinta valorizado e respeitado. Buscamos
eliminar barreiras a participagao e a aprendizagem, promovendo uma cultura que celebra
as diferencas individuais, incentiva a diversidade de perspectivas e valoriza grupos
historicamente marginalizados. Por meio do envolvimento ativo e do empoderamento dos
alunos, buscamos construir um clima escolar baseado em pertencimento, equidade e
respeito mutuo.

Entendemos que alguns alunos podem enfrentar um risco maior e sdo mais suscetiveis a
serem alvos de bullying, assédio ou provocacoes devido a atributos reais ou percebidos,
como racga, cor, religido, ascendéncia, nacionalidade, género, origem socioeconoémica,
situacao de moradia, desempenho académico, identidade ou expressao de género, situacao
legal, gravidez, situacgao parental, orientacdo sexual LGBTQIA+, tracos fisicos, diferencas
sensoriais, deficiéncias ou associacao com individuos que possuam essas caracteristicas.
Nossa escola esta comprometida em identificar medidas proativas para cultivar um
ambiente seguro e acolhedor para todos os alunos, especialmente aqueles em grupos
vulneraveis. Nosso objetivo é equipar cada aluno com o conhecimento, as ferramentas e a
confianca necessarios para reconhecer, prevenir e lidar com incidentes de bullying e
assédio.

Nossa comunidade escolar mantém uma postura de tolerancia zero em relagdo a qualquer
conduta indelicada ou perturbadora, incluindo bullying, cyberbullying e atos de retaliagao,
independentemente de ocorrerem no campus, durante eventos escolares ou em qualquer
ambiente vinculado a escola. Todas as denuncias formais de possivel bullying serao
investigadas minuciosamente e tratadas em tempo habil para garantir o bem-estar e a
seguranca das pessoas afetadas. Todos os funcionarios sio treinados para identificar
possiveis tendéncias de comportamento que possam evoluir para bullying e para denunciar
quaisquer casos. Esse compromisso esta inserido em todos os aspectos da cultura escolar,
por meio de aulas, treinamentos para funcionarios, programas extracurriculares e
engajamento ativo com pais e responsaveis.



TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

A. Treinamento anual da equipe sobre o Plano

Datas Treinamento Localizacao

Setembro 1. Deveres da equipe de Reunides de equipe
acordo com o Plano,
visao geral das etapas
que o Diretor/designado
segue ao receber um
relatério de bullying ou
retaliacdo, visado geral
dos curriculos de
prevencao ao bullying
fornecidos

2. A interseccao entre o
bullying e os direitos
civis dos académicos
(um olhar sobre nossas
populacoes suscetiveis e
0 que as equipes 504 e
IEP fazem para
neutralizar essa

suscetibilidade)
Agosto (ou durante a Treinamento obrigatorio de Treinamento obrigatdrio
integracao, se contratado pessoal assincrono

umapos o inicio do ano letivo)

B. Desenvolvimento Profissional Continuo : PO desenvolvimento profissional sera informado pela
pesquisa e incluira informacées sobre:
e Implementando o Second Step Curriculo e a Abordagem de Projetos de Desenvolvimento,

ambos instruindo sobre o seguinte:
o KEstratégias apropriadas ao desenvolvimento para promover a cultura da sala de aula,
gentileza e habilidades necessarias paraprevenir e responder a possiveiseintimidacao
o Estratégias adequadas ao desenvolvimento para intervenc¢oes imediatas e eficazes para
interromper incidentes de bullying
o Informacées sobre a complexa interacio e a diferenca de poder que podem ocorrer entre
um suposto agressor, um suposto alvo e uma testemunha do bullying



o Resultados de pesquisas sobre bullying, incluindo informacgées sobre categorias
especificas de alunos que demonstraram estar particularmente em risco de bullying
noambiente escolar

e EUinformacoes sobre a incidéncia e a natureza do cyberbullying e questées de
seguranc¢a na Internet relacionadas ao cyberbullying

C. Aviso por escrito a equipe : Escola Charter Colegiada Argosya equipe recebera um aviso anual por
escrito do Plano incluido nos Manuais Escolares, no Cédigo de Conduta eManuais do funcionario,
incluindo secoes relacionadas aos deveres dos funcionarios e intimidacao de alunos pela equipe da
escola.

ACESSO A RECURSOS E SERVICOS

Promover climas escolares positivos e garantir que as necessidades emocionais subjacentes
dos alvos, agressores, familias e outros sejam atendidas sdo responsabilidades de toda a
escola.Colégio ArgosyComunidade. Professores, assistentes de ensino, administradores,
especialistas, enfermeiros escolares, funcionarios de refeitérios, motoristas de 6nibus,
treinadores esportivos, orientadores de atividades extracurriculares e todos os demais
membros da equipe sdo responsaveis pela vigilancia na identificacao de situagées de bullying
potenciais e reais. Cada individuo influencia o ambiente escolar por meio de modelos
positivos, instrucoes e apoio. Esta se¢do da intervencao e

O plano de prevencao identifica recursos e servicos especificos disponiveis para fornecer
aconselhamento, apoio e encaminhamento a agéncias comunitarias para alunos e familias de
alunos que podem ser alvos de bullying ou agressores escolares.

O processo do Distrito para identificar sua capacidade de fornecer aconselhamento e outros
servicos (incluindodustica Restaurativa)para alvos, umeagressores e suas familias, consistiu em
um inventario, escola por escola, de profissionais e programas que apoiam a base de ambientes
escolares positivos, com foco em intervencao precoce e servi¢os intensivos. Abaixo, estdo listadas
as vagas especificas existentes que oferecem aconselhamento, apoio e desenvolvem planos de
seguranca e apoio para alunos que foram alvos de bullying ou que foram considerados
agressores de bullying.

Aconselhamento: A Argosy Collegiate Charter School conta com um total de 6 orientadores
escolares em tempo integral, proporcionando uma proporcao de orientadores por aluno de
aproximadamente 1:105, uma proporc¢ao muito inferior a média nacional. O Distrito tem se
esforgcado para manter o nimero de orientadores estavel. O distrito aumentou o niimero total de
orientadores durante a pandemia da COVID-19, visto que emergéncias de saide mental e
situacoes de crise estavam aumentando com o retorno ao ensino presencial. Em seguida, o
Distrito manteve o compromisso com a necessidade de um nimero maior de orientadores
escolares para continuar a apoiar a saude mental, o bem-estar social e emocional de nossos
alunos e apoia-los no desenvolvimento e na manutenc¢ao das habilidades necessarias para
prevenir e responder a comportamentos de bullying.

Planejamento de Seguranca: Os Planos de Seguranca para Prevencao e Intervencao contra



Bullying sao elaborados pelas Equipes Administrativas de cada escola (incluindo: Diretor,
Diretor de Servigos Estudantis, Diretor de Apoio Estudantil e Diretor Adjunto). O objetivo
principal desses planos é garantir a seguranca de todos os alunos durante a investigacao e
evitar qualquer possibilidade de recorréncia dos comportamentos relatados durante o periodo
da investigacao. Apods as investigacoes, os planos podem ser atualizados, alterados ou
removidos, dependendo dos resultados e dos apoios de acompanhamento.

O distrito oferece uma variedade de programas educacionais e de habilidades sociais como
ferramentas para prevenir o bullying. Estes incluem curriculos gerais, atividades
extracurriculares, atividades tematicas, treinamento de habilidades sociais em pequenos grupos
e individuais, planos de interveng¢ao comportamental, entrevista direta, instrugoes do
professor.Coordenador de Justica Restaurativae apresentacoes para toda a escola.

Quando oDistSe o direito determinar que um aluno tem uma deficiéncia que afeta o
desenvolvimento de habilidades sociais ou que o aluno pode participar ou ser vulneravel a
bullying, assédio ou provocac¢ées devido a uma deficiéncia, a Equipe de Educacio Especial
considera o que deve ser incluido no PEI para desenvolver as habilidades e proficiéncias
necessarias para evitar e responder a bullying, assédio ou provocacgées. Alguns dos elementos
comumente incluidos incluem:

e Instrucao de habilidades sociais (individual, em pequenos grupos, em sala de aula)

e Metas e objetivos para autodefesa, autoestima e/ou relacgées adequadas

entre pares

e Estratégias de pensamento social

e Avaliacoes de comportamento funcional e planos de comportamento positivo

e Monitoramento de alunos e controles ambientais

e Comunicacao aprimorada entre a equipe, pais, administracao e outras agéncias envolvidas

O protocolo estabelecido para encaminhamento de alunos e familias para servicos externos é
consistente em todo o Distrito. Quando um aluno ou familia é identificado como necessitando de
servigos externos, um encaminhamento é feito ao psicélogo escolar, ao orientador de adaptacao
ou ao orientador de assisténcia estudantil. Esses profissionais mantém relagoes de trabalho
com agéncias externas para facilitar o processo de encaminhamento de alunos e familias. O
orientador entra em contato com a familia e/ou outras pessoas com conhecimento da situacao e
determina a agéncia apropriada. Eles fornecem as informacoes de contato aos pais e instrugoes
sobre o processo. Se solicitado pelos pais e com a devida autorizacio para a divulgacio das
informagoes, o orientador também entrara em contato com a agéncia. Uma lista de recursos
comunitarios esta disponivel mediante solicitacdo aos administradores e orientadores escolares.



ATIVIDADES ACADEMICAS E NAO ACADEMICAS

O Distrito oferece instrugoes adequadas a idade sobre prevencgao e intervencao em caso de
bullying em cada série. As abordagens educacionais incluem apresentacoes em sala de
aula, iniciativas para toda a escola e estratégias focadas em prevencao/intervencao em
caso de bullying, além do desenvolvimento de habilidades sociais. O desenvolvimento
profissional oportuno e pertinente apoia os esforcos de prevencao em cada escola e em todo
o Distrito.

As seguintes abordagens sdo comunicadas para estabelecer um ambiente escolar e de sala de
aula seguro para todos os alunos e ressaltam a importancia das iniciativas de prevencgao e
Intervencao contra o bullying:

e LimparEexpectativasOs Valores DREAM orientam os comportamentos esperados de todos os
alunos. Nosso foco continua sendo estabelecer e reforcar expectativas claras paraou alunos e
estabelecer rotinas escolares e de sala de aula, incluindo o uso do LiveEscola que oferece um
sistema de rastreamento detalhado de comportamentos que podem (ou nao) estar relacionados ao
bullying, como “Desrespeito aos Colegas”, o que justificaria acompanhamento no processamento
do incidente.

e Uso do LiveSchool, um sistema de rastreamento de mérito e demérito para comportamentos
positivos e negativos. Os bolsistas ganham pontos, que sao convertidos em ddlares, que podem
ser gastos nas semanas em que o bolsista conquista o Dia da Faculdade, na Estacao de
Navegacao, bem como em ingressos para eventos escolares (por exemplo, bailes, dias de
vestimenta informal, etc.).

e Relatorios semanais da faculdade:A ACCS envia um Relatéorio Colegial semanal para os

alunos do ensino fundamental II e um relatério por e-mail para os alunos do ensino médio.
Este relatério fornece um meio de comunicar a posi¢ao social e comportamental dos alunos ao
longo de uma determinada semana letiva. O Relatério Colegial mostra os pontos semanais
ganhos pelos alunos por meio do sistema de méritos e deméritos LiveSchool. Os alunos
ganham pontos DREAM que podem ser usados como dinheiro na loja da escola. Os alunos que
ganham mais méritos do que deméritos em uma determinada semana também podem
participar do Dia da Faculdade e usar trajes com temas universitarios. Os Decanos de
Estudantes estao disponiveis para revisar os Relatérios Colegial dos alunos para fornecer
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mais informacoes sobre os pontos fortes e as areas de melhoria de um aluno em termos de
atendimento as expectativas da escola. Alunos sujeitos a medidas disciplinares escolares
podem perder os privilégios do Dia da Faculdade, incluindo o acesso a loja da escola..

e Criar ambientes escolares e de sala de aula seguros para todos os alunos, especialmente
para os alunosque tenham ou sejam percebidos como identificados com uma ou mais das
seguintes classes ou caracteristicas protegidas: racga, cor, religido, ascendéncia,
nacionalidade, sexo, status socioeconomico, identidade ou expressao de género, aparéncia
fisica, estado de gravidez ou parentalidade, orientacao sexualidentidade de género,
deficiéncia mental, fisica, de desenvolvimento ou sensorial, alunos com deficiéncia, sem-teto
ou por associacao com uma pessoa queo tem ou é percebido como tendo uma ou mais dessas
caracteristicas.

e Utilizar respostas e reforcos apropriados e positivos, mesmo quando os alunos exigem
disciplina, por meio da nossa iniciativa de Justica Restaurativa

e Utilizando apoios comportamentais positivos

e Incentivar eproporcionar acesso a formacao paraadultos para desenvolver relacionamentos
positivos comestudiosos

e Modelar, ensinar e recompensar comportamentos pro-sociais, saudaveis e respeitosos
(curriculos antibullying, grupos de habilidades sociais, abordagem de projetos de
desenvolvimento, Circulos de Poder e Respeito-RCP)

e Seguranca na Internet
e Apoiar o interesse e a participacao dos alunos em atividades extracurriculares e nao
académicas, especialmente em suas areas de atuacao.

A. Abordagens especificas de prevencao ao bullying

Existem quatro abordagens comuns de programacao para lidar com o comportamento de
bullying. Essas abordagens padrao sao:

(1) conexoes curriculares

(2) desenvolvimento climatico

(3) atividades co-curriculares

(4) politicas e consequéncias

Os curriculos de prevengao e intervencao de bullying do Distrito (Segundo passo,
Powersource)sao informados por pesquisas atuais, que usam uma variedade das seguintes
abordagens instrucionais:

1) Usar roteiros e dramatizagoes para desenvolver habilidades

2) Capacitar os alunos para agirem, sabendo o que fazer quando testemunharem outros
alunos ou funcionarios da escola envolvidos em atos de intimidacio ou retaliacéo,
inclusive buscando assisténcia de adultos.

3) Ajudar os alunos a compreender a dinamica do bullying e do cyberbullying, incluindo
o desequilibrio de poder subjacente

4) Enfatizar a seguranca cibernética, incluindo o uso seguro e apropriado das
tecnologias de comunicagao eletronica

10



5) Melhorar as habilidades dos alunos para se envolverem em relacionamentos
saudaveils e comunicacoes respeitosas

6) Envolver os alunos em um ambiente escolar seguro e solidario, que respeite a
diversidade e a diferenca

7) Reconhecer que certos alunos sdo mais suscetiveis ao bullying e, como tal,
elaborar planos proativos especificos para cada aluno, a fim de garantir que o
bullying nao ocorra.

POLITICAS E PROCEDIMENTOS PARA RELATAR E

RESPONDER AO BULLYING E A RETALIACAO

A. Denunciar bullying ou retaliacio

Alunos, pais ou outras pessoas podem fazer dentncias orais ou escritas de bullying ou
retaliacdo. Dentncias feitas por alunos, pais ou outras pessoas que nao sejam funcionarios do
Distrito podem ser feitas anonimamente. Dentincias anonimas podem ser feitas online no site
do Distrito.www.argosycollegiate.org. No site siga a sequéncia abaixo para localizar os
formularios de dentncia:

CliqueFamilias Argosyno topo

SelecionePoliticas Escolaresdo menu suspenso

CliquePrevencao e denuncia de bullying

Selecione “Registrar um relatério” ou “Plano de intervencio para prevencao de bullying”
para revisar este plano ou registrar um relatorio.

0=

Relatoérios da equipe:Um membro da equipe do distrito é obrigado apreencher um formulario de
denuncia de bullying online se suspeitar que esteja ocorrendo bullying. Se um funcionario do
Distrito ndo tiver certeza se suas observagoes devem ser investigadas como bullying, devera, no
minimo, relatar imediatamente as preocupacoes ao Diretor da escola ou a um representante,
ou, no caso de o Diretor ou outro administrador ser a causa da preocupacao, o funcionario
devera relatar a preocupacao ao Diretor Executivo. Se o Diretor Executivoé o suposto agressor,
o denunciante pode ir ao Conselho de Curadores para registrar um relatério de bullying.
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Serao seguidos protocolos disciplinares especificos de construcao de acordo com os respectivos
codigos de conduta,confirmacio de um relato de ma conduta, independentemente do status de
uma investigagao de bullying pendente. Em outras palavrasds, a ma conduta dos alunos é
abordada em tempo real e, como consequéncia, incidentes comportamentais individuais que
violem o cddigo de conduta terao disciplina aplicada independentemente da investigacao de
bullying. Isso garante que o aluno receba consequéncias e acompanhamento oportunos e
apropriados, a fim de apoiar o ensino dos comportamentos que desejamos ver e a correcao
daqueles que nao sdo apropriados ou aceitaveis.

No inicio de cada ano letivo, o Distrito fornecera a comunidade escolar, incluindo, entre outros,
educadores, administradores, enfermeiros escolares, funcionarios do refeitorio, zeladores,
motoristas de 6nibus, treinadores esportivos, orientadores de atividades extracurriculares,
paraprofissionais, alunos e pais ou responsaveis, uma notificacdo por escrito sobre suas
politicas de denuncia de atos de bullying e retaliagdo. Uma descrigao dos procedimentos e
recursos de denuncia, incluindo o nome e as informacoes de contato do responsavel.Pdiretor ou
designado e oDiretor-executivo ou designado quando oPprincipio ou oComoparar Principal é o
supostoagressor, serao incorporados nos manuais dos alunos e funcionarios, no site da escola e
do Distrito e nas informacoes sobre o Plano.

Expectativas

Relatoérios da Equipe: Um membro da equipe do Distrito deve preencher um formulario de
denuncia de bullying online caso haja suspeita de bullying. Se um membro da equipe do
Distrito nao tiver certeza se suas observacoes devem ser investigadas como bullying, ele deve,
no minimo, relatar imediatamente as preocupacoes ao Diretor da escola ou a um representante,
ou, no caso de o Diretor ou outro administrador ser o motivo da preocupagao, o membro da
equipe deve relatar a preocupacio ao Diretor Executivo. Se o Diretor Executivo for o suposto
alvo, o denunciante podera recorrer ao Conselho Administrativo para registrar uma dentncia
de bullying.

A exigéncia de reporte aoPrincipalou designado nao limita a autoridade do membro da equipe
para responder a incidentes comportamentais ou disciplinares consistentes com as politicas e
procedimentos da escola ou do distrito para gerenciamento de comportamento e disciplina.

Alunos, pais e outrosRelatorios:O Distrito espera que os alunos, pais e outras pessoas que
testemunhem ou tomem conhecimento de uma ocorréncia de potencial intimidacao ou retaliacao
envolvendo um aluno denunciem-na.utilizando um dos seguintes métodos de relatoério:

e Formulario on-line: Registre um relatério,www.argosvcollegiate.org

e Oralmenteou por escrito, relatério para o Ptitular ou designado ou oDiretor-executivo ou
designado quando oPprincipio ou oUMassistentePo principio é o suposto agressor, ou
aoConselho de Curadoresou designado quando oDiretor-executivo é o suposto agressor.

o Relatos orais feitos por ou a um membro da equipe devem ser registrados por escrito.
Um membro da equipe da escola ou do distrito deve relatar imediatamente ao Diretor

ou a um representante, ou ao Diretor Executivo ou a um representante, quando o
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Diretor ou vice-diretor for o suposto agressor, ou a diretoria ou a um representante,
quando o Diretor Executivo for o suposto agressor, qualquer caso de bullying ou
retaliacdo de que tenha conhecimento ou tenha testemunhado.

As dentncias podem ser feitas anonimamente, mas nenhuma acao disciplinar sera tomada contra
um suposto agressor com base apenas em uma dentincia anoénima. Alunos, pais e outras pessoas
podem solicitar a ajuda de um membro da equipe para preencher uma dentncia por escrito. Os

alunos terdo acesso a maneiras praticas, seguras, privadas e adequadas a sua idade para denunciar

e discutir um incidente de bullying com um membro da equipe ou com o responsavel.Pdiretor ou
designado.

B. Respondendo a um Relatério de Bullying ou Retaliacio

Alegacoes de bullying por um aluno ou funcionéario
1)Seguranca

Antes de investigar completamente as alegagdes de intimidagao ou retaliagao, oPrincipalou o
designado tomara medidas para avaliar a necessidade de restaurar a sensacio de seguranca ao
suposto alvo e/ou protegé-lo de possiveis incidentes futuros.

EMAo receber um relato de bullying de um aluno por outro aluno e quando uma investigacao for
aberta, o diretor ou seu representante alertara os professores e funcionarios que trabalham com
o suposto agressor e o suposto alvo, para garantir o conhecimento oportuno da investigacao.

A seguranca de todos os envolvidos, incluindo o suposto alvo e/ou suposto agressor,
sera consideradaSafetPmedidas de protecao ou de protecao sempre que for feita uma
denuncia de possivel intimidacao, se for o caso.

e Assédio moralOs Planos de Seguranca para Prevencao de Bullying sao
desenvolvidos pela administracao escolar e incluem o seguinte no inicio do
relatorio: (observacao: esta lista nao é abrangente, mas representa os principais
componentes de um Plano de Seguranca para Prevencao de Bullying que é
desenvolvido no inicio de uma investigacao)

o Politicas de nao contato (incluindo comunicacao indireta, comunicacao em midias
sociais, chamadas telefonicas, mensagens de texto, etc.)
Protocolos especificos de chegada e saida de cada bolsista
Protocolos de banheiro para cada académico para evitar interacées nao
supervisionadas durante o periodo de investigacao
Prevencao de encontros digitais por meio da tecnologia SmartPass
Protocolos de almogo para cada aluno
Retaliacéo e consequéncias pela violacao do Plano de Seguranca para Prevencao do
Bullying

Conforme necessario, oPO responsavel ou seu representante tomara medidas adicionais para
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promover a seguranca durante e apds a investigacao.PO diretor ou designado implementara
estratégias apropriadas para proteger o suposto alvo de bullying ou retaliacdo a um aluno que
relatou bullying ou retaliacao, um aluno que testemunhou bullying ou retaliacdo, um aluno que
fornece informacgdes durante uma investiga¢ao ou um aluno que tem informacgées confiaveis sobre
um ato relatado de bullying ou retaliacao.

2.) Obrigacoes de Notificar Outros

uma. Aviso aos pais ou responsaveis.Ao determinar a ocorréncia de bullying ou
retaliacao, o Diretor ou seu representante notificara imediatamente os pais ou
responsaveis do alvo e do aluno agressor, bem como os procedimentos para responder a
essa situacao. Pode haver circunstancias em que o Diretor ou seu representante contate
os pais ou responsaveis antes de qualquer investigacdo. A notificacao sera feita em
conformidade com os regulamentos estaduais, conforme 603 CMR 49.00.

b. Aviso para outra escola ou distritoSe o incidente relatado envolver alunos de mais de
um distrito escolar, escola particular, escola nio publica, escola particular de educacao
especial diurna ou residencial aprovada, ou escola colaborativa, o Diretor ou pessoa
designada primeiramente informada do incidente notificara imediatamente por
telefone o Diretor ou pessoa designada da(s) outra(s) escola(s) para que cada escola
possa tomar as medidas cabiveis. Todas as comunicagoes serao feitas em conformidade
com as leis e regulamentos estaduais e federais de privacidade e com o Codigo de
Conduta de Emergéncia 603 CMR 49.00.

c. Aviso as autoridades policiais. A qualquer momento apds o recebimento de uma
denuncia de bullying ou retaliacao, inclusive apdés uma investigacgao, se o Diretor ou seu
representante tiver motivos razoaveis para crer que acusacgoes criminais podem ser
movidas contra o agressor, o Diretor notificara a autoridade policial local. A notificacao
sera consistente com os requisitos do Cédigo de Etica em Pesquisa 603 CMR 49.00 e
com os acordos locais estabelecidos com a autoridade policial local. Além disso, se um
incidente ocorrer nas dependéncias da escola e envolver um ex-aluno menor de 21 anos
que nao esteja mais matriculado na escola, o Diretor ou seu representante devera
entrar em contato com a autoridade policial local se tiver motivos razoaveis para crer
que acusacoes criminais podem ser movidas contra o aluno agressor.

Ao tomar essa decisao, o Diretor, de acordo com o Plano e com as politicas e
procedimentos aplicaveis da escola ou do distrito, consultara o responsavel pelos
recursos escolares, se houver, e outros individuos que o Diretor ou designado considerar
apropriados.

A. Investigacdo. O diretor ou pessoa designada investigara prontamente todos os relatos de bullying
ou retaliacao e, ao fazeé-lo, levara em consideracao todas as informacoes disponiveis, incluindo a
natureza da(s) alegacao(des) e as idades dos alunos envolvidos.

Durante a investigagao, o Diretor ou seu representante entrevistara, entre outras coisas, alunos,
funcionarios, testemunhas, pais ou responsaveis e outros, conforme necessario. O Diretor ou seu
representante (ou quem estiver conduzindo a investigacao) lembrara o suposto aluno agressor, a
vitima e as testemunhas da importancia da investigacao, de sua obrigacio de serem honestos e
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de que a retaliacdo contra alguém que denuncie bullying ou fornega informagoes durante uma
investigacao de bullying é estritamente proibida e resultara em acao disciplinar.

As entrevistas poderao ser conduzidas pelo Diretor ou por seu representante, por outros
membros da equipe, conforme determinado pelo Diretor ou por seu representante, e em consulta
com o orientador escolar, conforme apropriado. Na medida do possivel, e dada a sua obrigacéo de
investigar e abordar o assunto, o Diretor ou seu representante mantera a confidencialidade
durante o processo investigativo. O Diretor ou seu representante mantera um registro escrito da
Investigacao.

Os procedimentos para investigar dentincias de bullying e retaliacao serao consistentes com as
politicas e procedimentos investigativos da escola ou do distrito. Se necessario, o diretor ou
pessoa designada consultara um advogado sobre a investigacao. (Alinhe isso aos procedimentos
da escola ou do distrito.)

B. Determinacoes. Dentro de um prazo razoavel, o Diretor ou seu representante tomara uma
decisdo com base em todos os fatos e circunstancias. Se, apds a investigacao, o bullying ou a
retaliacdo forem comprovados, o Diretor ou seu representante tomara medidas razoavelmente
calculadas para prevenir a recorréncia e garantir que a vitima nao sofra restri¢gées em sua
participacdo na escola ou em seu aproveitamento das atividades escolares. O Diretor ou seu
representante: 1) determinara quais medidas corretivas sao necessarias, se houver, e 2)
determinara quais agoes corretivas e/ou medidas disciplinares sdo necessarias.

Dependendo das circunstancias, o diretor ou designado pode optar por consultar o(s) professor(es)
e/ou orientador escolar dos alunos, e os pais ou responsaveis do alvo ou do aluno agressor, para
1dentificar quaisquer problemas sociais ou emocionais subjacentes que possam ter contribuido
para o comportamento de intimidacao e para avaliar o nivel de necessidade de desenvolvimento
de habilidades sociais adicionais.

O Diretor ou seu representante notificara imediatamente os pais ou responsaveis do alvo e do
agressor sobre os resultados da investigacao e, caso seja constatada pratica de bullying ou
retaliacdo, sobre as medidas que estao sendo tomadas para prevenir novos atos de bullying ou
retaliacdo. Todas as notificagoes aos pais devem estar em conformidade com as leis e
regulamentos estaduais e federais aplicaveis a privacidade. Devido aos requisitos legais relativos
a confidencialidade dos registros escolares, o Diretor ou seu representante nédo pode relatar
informacoes especificas aos pais ou responsaveis do alvo sobre a medida disciplinar tomada, a
menos que envolva uma ordem de "afastamento" ou outra diretiva da qual o alvo deva estar
ciente para denunciar violagées.

O diretor ou pessoa designada devera informar o pai ou responsavel do alvo sobre o sistema de
resolugao de problemas do Departamento de Educacao Elementar e Secundaria e o processo de

acesso a esse sistema, independentemente do resultado da determinacao de bullying.

E. Respostas ao Bullying.

A construgao de protocolos disciplinares especificos sera seguida de acordo com os respectivos
codigos de conduta, apds a confirmacio de uma denuncia de ma conduta, independentemente do
status de uma investigacao de bullying pendente. Em outras palavras, a ma conduta do aluno é
abordada em tempo real e, como consequéncia, incidentes comportamentais individuais que violem o
codigo de conduta terao disciplina aplicada independentemente da investigacao de bullying. Isso
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garante que o aluno receba consequéncias e acompanhamento oportunos e apropriados, a fim de
apoiar o ensino dos comportamentos que desejamos ver e a correcao daqueles que nao sao
apropriados ou aceitaveis.

A determinacao de bullying comprovado é usada para informar as préoximas etapas nos processos
disciplinares e educacionais, incluindo:

e Analisar se foram aplicadas consequéncias para as infracoes que fundamentaram o bullying

e Orientar a tomada de decisées educacionais, incluindo apoio a justica restaurativa, para o
agressor e/ou o alvo, incluindo projetos de pesquisa, apresentacoes, emissao de um pedido de
desculpas e/ou mediagao

e Planejar e refletir sobre como evitar o envolvimento em comportamentos de bullying no futuro

A necessidade de melhorar quaisquer planos de seguranca atualmente em vigor

e A necessidade de medidas disciplinares adicionais, incluindo detenc¢éo e/ou suspensao

1. Ensinando comportamento apropriado por meio do desenvolvimento de habilidades

Apos o Diretor ou seu representante determinar que houve bullying ou retaliacao, a lei exige que
a escola ou o distrito utilizem uma série de respostas que equilibrem a necessidade de
responsabilizacdo com a necessidade de ensinar o comportamento adequado. M.G.L. c. 71, § 370
(d) (v). As abordagens de desenvolvimento de habilidades que o Diretor ou seu representante
podem considerar incluem:

» oferecendo sessées individualizadas de desenvolvimento de habilidades com base nos
curriculos antibullying da escola/distrito;

= fornecer atividades educacionais relevantes para alunos individuais ou grupos de alunos, em
consulta com orientadores educacionais e outros funcionarios escolares apropriados;

= implementar uma série de apoios comportamentais positivos académicos e nao académicos
para ajudar os alunos a entender maneiras pro-sociais de atingir seus objetivos;

* reunido com pais e responsaveis para obter apoio parental e reforcar os curriculos
antibullying e atividades de desenvolvimento de habilidades sociais em casa;

* adotar planos comportamentais para incluir um foco no desenvolvimento de habilidades
socials especificas; e

= fazendo um encaminhamento para avaliacao.

2. Tomando medidas disciplinares

Se o Diretor ou seu representante decidir que uma acéo disciplinar é apropriada, a medida
disciplinar sera determinada com base nos fatos apurados pelo Diretor ou seu representante,
incluindo a natureza da conduta, a idade do(s) aluno(s) envolvido(s) e a necessidade de equilibrar
a responsabilizacao com o ensino de comportamento adequado. A disciplina sera consistente com
o Plano e com o c6digo de conduta da escola ou do distrito.

Os procedimentos disciplinares para alunos com deficiéncia sao regidos pela Lei Federal de
Melhoria da Educacao para Individuos com Deficiéncias (IDEA), que deve ser lida em cooperacgao
com as leis estaduais relativas a disciplina estudantil.

Se o diretor ou pessoa designada determinar que um aluno fez intencionalmente uma falsa
alegacao de bullying ou retaliacao, esse aluno podera estar sujeito a acao disciplinar.
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3. Promovendo a seguranca do alvo e de outros

O diretor ou pessoa designada considerara quais ajustes, se houver, sdo necessarios no ambiente
escolar para aumentar a sensacao de seguranca da vitima e de outras pessoas. Uma estratégia
que o diretor ou pessoa designada pode usar é aumentar a supervisao de adultos em momentos
de transicao e em locais onde se sabe que o bullying ocorreu ou é provavel que ocorra.

Dentro de um prazo razoavel apés a determinagao e a determinac¢ao de medidas corretivas e/ou
disciplinares, o Diretor ou seu representante entrara em contato com a vitima para determinar
se houve reincidéncia da conduta proibida e se medidas de apoio adicionais sao necessarias. Em
caso afirmativo, o Diretor ou seu representante trabalhara com a equipe escolar competente para
implementa-las imediatamente.

COLABORACAQO COM FAMILIAS

Escola Charter Colegiada Argosyreconhece a necessidade de envolver e colaborar com as
familias para aumentar a capacidade de prevencao e resposta ao bullying. Aspectos essenciais
para uma colaboracao eficaz sdo a educagao/recursos familiares e a comunicagao entre a familia
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e a escola:

Educacao e Recursos Familiares:

Anualmente, no evento Open House de outono, a mesa de Servigos Estudantis do Argosy
Collegiate, presidida pelo Diretor de Servicos Estudantis, fornece informacoes sobre as
Politicas de Bullying do Distrito, relatorios e conscientizag¢ao geral sobre nossa politica de
tolerancia zero ao bullying.

Durante o ano letivo, o DistritoAs escolas oferecerao sessoes educativas para
pais/responsaveis, com foco nos componentes parentais da prevencgao do bullying e no
curriculo social utilizado em cada nivel. Os programas serido oferecidos em colaboracao com
grupos de pais, como PTOs, SEPAC e ELPAC., Portas Abertas, Conferéncias de Professores e
Familias.

Em termos de desenvolvimento, os alunos aprendem as habilidades para navegar em situagoes
sociais e frequentemente enfrentam desafios. O conflito é uma parte normal da construcao e
desenvolvimento de relacionamentos. Ao navegar por esses conflitos, os alunos podem exibir
comportamentos rudes e maldosos. Se o comportamento nao for resolvido apdés mediacao,
desenvolvimento de habilidades e intervencao, for unilateral e demonstrar um desequilibrio de
poder, entdo...pode cairna categoria de bullying. Pais/responsaveis podem ajudar em casa,
modelando e apoiando estratégias saudaveis e positivas de resolucao de conflitos., e evite rotular
todos os comportamentos (como grosseria e conflito entre colegas) como bullying.

Requisitos de Notificacdo - Comunicacio Casa/Escola:Anualmente, a escola/distrito informara os
pais/responsaveis sobre os curriculos antibullying em uso. O aviso incluira informacgoes sobre
bullying, incluindo cyberbullying e seguranca online. A escola/distrito enviara aos
pais/responsaveis um aviso por escrito, anualmente, sobre as se¢oes do Plano relacionadas aos
alunos e a politica de seguranca online da escola. Todos os avisos e informacées disponibilizados
aos pais/responsaveis estarao em formato eletronico e em copia impressa. Os avisos e
informacoes estarao disponiveis no(s) idioma(s) mais falado(s) pelos pais ou responsaveis.Escola
Charter Colegiada Argosypublicara o Plano e informagoes relacionadas no site do Distrito.

PROIBICAO CONTRA BULLYING E RETALIACAO
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Atos de bullying, incluindo o cyberbullying, sdo proibidos:

I. Nas dependéncias da escola e propriedades imediatamente adjacentes as
dependéncias da escola, em uma atividade, funcéo ou programa patrocinado pela
escola ou relacionado a escola, seja dentro ou fora das dependéncias da escola, em
um ponto de 6nibus escolar, em um onibus escolar ou outro veiculo de propriedade,
alugado ou usado por um distrito escolar ou escola; ou por meio do uso de tecnologia
ou dispositivo eletronico de propriedade, alugado ou usado por um distrito escolar
ou escola, e

II. Em um local, atividade, fun¢io ou programa que nao seja relacionado a escola por
meio do uso de tecnologia ou dispositivo eletronico que nao seja de propriedade,
alugado ou usado por um distrito escolar ou escola, se os atos criarem um ambiente
hostil na escola para o alvo ou testemunhas, infringirem seus direitos escolares ou
interromperem material e substancialmente o processo educacional ou a operagao
ordenada de uma escola.

Também é proibida a retaliacdo contra uma pessoa que denuncia bullying, fornece
informacoes durante uma investigacao de bullying ou testemunha ou tem
informacoes confiaveis sobre bullying.

Conforme declarado em M.G.L. c. 71, § 370, nada neste Plano exige que o distrito
ou a escola forneca pessoal para quaisquer atividades, fungdes ou programas nao
relacionados a escola.
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SISTEMA DE RESOLUCAO DE PROBLEMAS

Qualquer pai/méae que deseje registrar uma reclamacao/preocupacio ou buscar assisténcia fora do
distrito pode fazé-lo junto ao Sistema de Resolucao de Programas (PRS) do Departamento de
Educacao Elementar e Secundaria. Essas informacg6es podem ser encontradas em;

https://www.doe.mass.edu/prs/, e-mails podem ser enviados paraconformidade@doe.mass.eduou
individuos podem ligar para 781-338-3700. Copias impressas dessas informacoes podem ser

fornecidas aos pais ou responsaveis pelo aluno pela secretaria.

DEFINICOES

Agressor

Um aluno ou um membro da equipe escolar, incluindo, mas nao se limitando a, um
educador, administrador, escola enfermeiro, funcionario de refeitério, zelador, motorista
de 6nibus, treinador esportivo, consultor de atividade extracurricular oupum profissional
que pratica bullying ou retaliacao.

Assédio moral

Conforme definido em M.G.L. c. 71, § 370, éo uso repetido por um ou mais alunos ou por
um membro de uma equipe escolar, incluindo, mas nao se limitando a, um educador,
administrador, enfermeiro escolar, funcionario do refeitorio, zelador, motorista de onibus,
treinador esportivo, consultor de atividade extracurricular ou paraprofissional de um
expressao escrita, verbal ou eletronica ou um ato ou gesto fisico ou qualquer combinacao
destes, direcionado em um alvo que: (1) cause dano fisico ou emocional ao alvo ou dano a
propriedade do alvo; (11)p(ii1) cria um ambiente hostil no alvo, causando-lhe um medo
razoavel de sofrer danos a si préprio ou a sua propriedade; ambiente escolar para o alvo;
(1v) infrinja os direitos do alvo na escola; ou (v) materialmente e perturbe
substancialmente o processo educacional ou o funcionamento regular de uma escola. Para
efeitos de nesta secéo, o bullying incluira o cyberbullying.

Cyberbullying

E batravés do uso de tecnologia ou qualquer comunicacao eletronica, que deve incluir, mas
nao nao se limitara a qualquer transferéncia de sinais, indicios, escritos, imagens, sons,
dados ou informacées de qualquer natureza transmitida no todo ou em parte por fio, radio,
eletromagnética, fotoeletronica ou fotodptica. sistema, incluindo, mas nao se limitando a,
correio eletronico, comunicacoes pela Internet, mensagens instantaneas ou comunicacoes
por fac-simile. O cyberbullying também incluira (1) a criagdo de uma pagina web ou blog
em em que o criador assume a identidade de outra pessoa ou (i1) a representacao
consciente de outra pessoappessoa como autora do contetido ou das mensagens publicadas,
se a criag¢do ou representacao criar qualquer um dos condi¢gdes enumeradas nas clausulas
(1) a (v), inclusive, da defini¢ao de bullying. O cyberbullying deve incluem também a
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distribuicao por meios eletronicos de uma comunica¢ao a mais de uma pessoa ou
aparmazenamento de material em meio eletronico que pode ser acessado por uma ou mais
pessoas, se o a distribuicao ou publicacao cria qualquer uma das condi¢goes enumeradas
nas clausulas (1) a (v), inclusive, da defini¢ao de bullying.

Ambiente hostil

Conforme definido em M.G.L. c. 71, § 370 é uma situacido em que o bullying faz com que
o ambiente escolar seja permeado por intimidacao, ridiculo ou insulto que é
suficientemente severo ou generalizado para alterar as condi¢ées da educacio de um
aluno.

Retaliacao

Qualquer forma de intimidacao, represalia ou assédio direcionado a uma pessoa que
denuncia bullying, fornece informagées durante uma investigacao de bullying ou
testemunha ou tem informacées confiaveis sobre bullying sera proibida.

Funcionarios

Inclui, mas nao se limita a, educadores, administradores, conselheiros, enfermeiros
escolares, funcionarios de refeitorios, zeladores, motoristas de 6nibus, treinadores
esportivos, consultores de atividades extracurriculares, equipe de apoio ou
paraprofissionais.

Alvo

E um aluno ou membro da equipe contra quem foi praticado bullying, cyberbullying ou
retaliacado?’nperpetrado.
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RELACAQO COM OUTRAS LEIS

De acordo com as leis estaduais e federais e as politicas da escola e do distrito,
nenhuma pessoa sera discriminada na admissdo em uma escola publica de qualquer
cidade ou na obtencao de vantagens, privilégios e cursos de estudo em tal escola
publica por conta de raga, cor, religido, ascendéncia, nacionalidade, sexo, status
socioeconomico, status académico, identidade ou expressio de género, aparéncia fisica,
orientacao sexual ou deficiéncia mental, fisica, de desenvolvimento ou sensorial, ou
por associacao com uma pessoa que tenha ou seja percebida como tendo uma ou mais
dessas caracteristicas.

Nada no Plano impede a escola ou o distrito de tomar medidas para remediar a
discriminacdo ou o assédio com base na filiacdo de uma pessoa a uma categoria
legalmente protegida por leis locais, estaduais ou federais ou por politicas escolares ou
distritais.

Além disso, nada no Plano foi elaborado ou pretendido para limitar a autoridade da escola
ou distrito para tomar medidas disciplinares ou outras acoées sob M.G.L. c. 71, § 37H ou
37H1/2, M.G.L. c. 71, §§ 41 e 42 outras leis aplicaveis, ou politicas escolares ou distritais
locais ou agentes de negociacao coletiva em resposta a comportamento violento, prejudicial
ou perturbador, independentemente de o Plano cobrir o comportamento.

APENDICE

Link direto para o formulario de denuncia de bullying do site


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeVq8rXieYa71dSy6cqUfi4W5zEKiaqfu5JHfbO_oRQdSMDPA/viewform
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